
3
REALIZAR EL  REPORTE 
CORRESPONIDENTE AL PRIMER 
TRIMESTRE

INFORMAR A  LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE 
ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS DEL INSEJUPY LAS ACTIVIDADES QUE SE 
REALIZARON DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

ELABORAR UN REPORTE EN EL QUE SE INCLUYA TODAS LAS ACTIVIDADES 
EN MATERIA DE ÉTICA QUE SE  HAYAN REALIZADO DURANTES LOS 
MESES DE ENERO, FEBRERO  Y MARZO

25/01/2022 31/03/2022 COPIA DEL INFORME 

30/06/2022 COPIA DEL ACTA DE SESIÓN.

COPIA DEL CORREO 
ELECTRÓNICO ENVÍADO 

SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 
DEL COMITÉ DE ÉTICA, 
INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS DEL 
INSEJUPY

FORMALIZAR LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 29 DE 
LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA INTEGRACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS 
DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 
DE INTERÉS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL.

QUE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSEJUPY LLEVEN A CABO 
LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL AÑO 2021

5 30/06/2022

6
REFORZAR LOS 
CONOCIMIENTOS  EN MATERIA 
DE ÉTICA

QUE LOS TRABAJADORES DEL INSEJUPY CONOZCA DE 
LOS  VALORES  DEL CÓDIGO DE ÉTICA

ENVIAR VIA ELECTRÓNICA A LOS TRABAJADORES DEL INSEJUPY,  LAS 
CÁPSULAS DE VIDEOS PROPORCIONADAS POR LA SECRETARÍA DE LA 
CONTRALORÍA GENERAL.

01/07/2022 31/07/2022

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITÉ DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y  PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
 JURÍDICA PATRIMONIAL DE YUCATÁN

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE CONCLUSIÓN MECANISMO DE VERIFICACIÓNN°

2 COPIA DE CORREO

OBJETIVO META

QUE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA, 
INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS DEL INSEJUPY REFUERCEN SUS 
CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE ÉTICA

REFORZAR LOS 
CONOCIMIENTOS EN MATERIA 
DE ÉTICA

ENVIAR VIA ELECTRÓNICA A LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA, 
INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSEJUPY,  
LAS CÁPSULAS DE VIDEOS PROPORCIONADAS POR LA SECRETARÍA DE LA 
CONTRALORÍA GENERAL.

01/02/2022 28/02/2022

1

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 
DEL COMITÉ DE ÉTICA, 
INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS DEL 
INSEJUPY

FORMALIZAR LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 29 DE 
LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA INTEGRACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS 
DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 
DE INTERÉS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL.

QUE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSEJUPY LLEVEN A CABO 
LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL AÑO 2022

31/01/2022 31/01/2022 COPIA DEL ACTA DE SESIÓN.

29/06/2022 COPIA DE INFORME4
REALIZAR EL  REPORTE 
CORRESPONIDENTE AL 
SEGUNDO TRIMESTRE

INFORMAR A  LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE 
ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS DEL INSEJUPY LAS ACTIVIDADES QUE SE 
REALIZARON DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

ELABORAR UN REPORTE EN EL QUE SE INCLUYA TODAS LAS ACTIVIDADES 
EN MATERIA DE ÉTICA QUE SE  HAYAN REALIZADO DURANTES LOS 
MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO

24/06/2022



7
FORTALECER LA CAPACITACIÓN 
EN MATERIA DE ÉTICA.

QUE LOS TRABAJADORES DEL INSEJUPY SE CAPACITEN 
EN MATERIA DE ETICA.

SOLICITAR A LA SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL CURSOS DE 
CAPACITACIÓN EN MATERIA DE ÉTICA PARA LOS TRABAJADORES DEL 
INSEJUPY.

01/07/2022

01/09/2022 30/12/2022
COPIA DEL INFORME DE 

RESULTADOS

REALIZAR EL  REPORTE 
CORRESPONIDENTE AL CUARTA 
TRIMESTRE

30/09/2022 REPORTE DEL CURSO

INFORMAR A  LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE 
ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS DEL INSEJUPY LAS ACTIVIDADES QUE SE 
REALIZARON DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

ELABORAR UN REPORTE EN EL QUE SE INCLUYA TODAS LAS ACTIVIDADES 
EN MATERIA DE ÉTICA QUE SE  HAYAN REALIZADO DURANTES LOS 
MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

26/12/2022 29/12/2022 COPIA DEL INFORME 

30/09/2022

11

9

TERCERA SESIÓN ORDINARIA 
DEL COMITÉ DE ÉTICA, 
INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS DEL 
INSEJUPY

FORMALIZAR LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 29 DE 
LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA INTEGRACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS 
DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 
DE INTERÉS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL.

QUE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSEJUPY LLEVEN A CABO 
LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DEL AÑO 2021

10

REALIZAR LAS ELECCIONES DE 
LOS INTEGRANTES TEMPORALES 
DEL COMITÉ DE ÉTICA, 
INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS DEL 
INSEJUPY

CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 17, 
18, 19, 20 Y 21  DE LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR 
LA INTEGRACIÓN, ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS DE ÉTICA, 
INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL.

QUE LOS TRABAJADORES DEL INSEJUPYLLEVEN A CABO EL PROCESO DE 
NOMINACIÓN Y VOTACIÓN PARA ELEGIR A LOS INTEGRANTES 
TEMPORALES DE COMITÉ DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSEJUPY

29/09/2022 COPIA DEL INFORME 

12 EVALUACIÓN ANUAL

CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 6 
FRACCIÓN X DE LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA 
INTEGRACIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
DE LOS COMITÉS DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DE LAS 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA

REALIZAR LA EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO ANUAL  DEL CÓDIGO DE 
ÉTICA Y DE LOS CÓDIGOS DE CONDUCTA DEL INSEJUPY

01/09/2022 29/12/2022 COPIA DE LA EVALUACIÓN

8
REALIZAR EL  REPORTE 
CORRESPONIDENTE AL TERCER 
TRIMESTRE

INFORMAR A  LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE 
ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS DEL INSEJUPY LAS ACTIVIDADES QUE SE 
REALIZARON DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

ELABORAR UN REPORTE EN EL QUE SE INCLUYA TODAS LAS ACTIVIDADES 
EN MATERIA DE ÉTICA QUE SE  HAYAN REALIZADO DURANTES LOS 
MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE

26/09/2022

30/09/2022 COPIA DEL ACTA DE SESIÓN.



30/12/2022 COPIA DEL ACTA DE SESIÓN.13

CUARTA SESIÓN ORDINARIA DEL 
COMITÉ DE ÉTICA, INTEGRIDAD 
Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 
DE INTERÉS DEL INSEJUPY

FORMALIZAR LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 29 DE 
LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA INTEGRACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS 
DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 
DE INTERÉS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL.

QUE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSEJUPY LLEVEN A CABO 
LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA DEL AÑO 2021

30/12/2022


